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EN LA CIUDAD DE OLAVARRIA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, A LOS
TREINTA DIiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, SE REALIZA,
EN EL SALON DE LA PLANTA BAJA DEL CLUB ESPANOL, LA SESION
EXTRAORDINARIA, CONVOCADA POR DECRETO H.C.D. N° 007/2020.-

APERTURA DE LA SESION

- Alahora 10y 50, dice el...

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Queda abierta la Sesion.
Volvemos a tomar asistencia.

ASISTENCIA

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- Se encuentran presentes la totalidad de los sefiores
Concejales.

Sra. GONZALEZ.- Pido la palabra.

Es para solicitar la incorporacién, para su tratamiento sobre tablas, de un proyecto de
Resolucion relativo a la puesta en marcha del Juzgado de Familia N° 2 de la Ciudad de
Olavarria, que en el cuarto intermedio fui acercando a todas las bancadas.

Nada mas.

Sra. LANDIVAR.- Pido la palabra.

En el marco de esta Sesion Extraordinaria, en el que vamos a dar tratamiento al proyecto de
Ordenanza presentado por el Interbloque del Frente de Todos y acompafiado por numerosas
organizaciones sociales, donde estamos solicitando el pedido de Emergencia Publica en
materia social de Violencia de Género, en primer lugar, quiero aclarar y enmarcar este pedido
diciendo que la solicitud es de emergencia porque estamos frente a una situacion favorecedora
de estados de vulnerabilidad y de desproteccion en las mujeres que sufren violencia: estamos
ante una situacion que provoca un riesgo y desproteccion a derechos humanos fundamentales,
y se hace necesario una respuesta inmediata para paliar los efectos, proporcionando respuestas
urgentes que favorezcan al restablecimiento de los derechos...

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Perdon que la interrumpa, Concejal. Tenia una mocion
planteada, de incorporacion de un proyecto de Resolucion al Orden del Dia. Pensé que era
relativo a esa mocion.

Votamos entonces la mocion, y después continuamos.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion la mocioén de incorporacién del proyecto
de Resolucion presentado por la Concejal Gonzalez, sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.

Toma el nimero de Expediente 004/20 H.C.D. Pasa al final del tratamiento sobre tablas.
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Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Tengo otro pedido de mocion.
Tiene la palabra la Concejal Arouxet.

Sra. AROUXET.- Gracias, Sr. Presidente.

Como dejé en las bancas, es un proyecto de Comunicacion para solicitar al Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion el pronto tratamiento de un expediente iniciado para la
solicitud del Hogar Integral para mujeres que atraviesan situaciones de violencia, el cual fue
presentado por la Municipalidad de Olavarria.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Tenemos otra mocidon planteada, de incorporacion de un
expediente. La sometemos a votacion.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracién la mocion de incorporacion de la Concejal
Arouxet, sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.
Toma el nimero de Expediente 005/20 H.C.D., que pasa al final del tratamiento.

ASUNTO A CONSIDERAR

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Ahora si, vamos a dar comienzo con el tratamiento del:
EXPTE. 003/20 H.C.D. INTERBLOQUE FRENTE DE TODOS. PYTO. DE
ORDENANZA. EMERGENCIA PUBLICA EN MATERIA
SOCIAL POR VIOLENCIA DE GENERO.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Contintie, Concejal Landivar.

Sra. LANDIVAR.- Gracias, Sr. Presidente.

Como mencionaba respecto a este proyecto de Emergencia, quiero comenzar refiriéndome a
la Sesion que tuvimos en este mismo Recinto el dia 27 de diciembre de 2019, donde tuvimos
que tratar el Presupuesto para nuestro Municipio y, en lo personal, me tocod referirme al
presupuesto previsto para el area de Violencia de Género. Terminé mi intervencion diciendo
textualmente (leyendo): “Estamos a contramano de la jerarquizacién que se estd dando en
Nacion y Provincia a las tematicas de Mujeres, Géneros y Diversidad. Es nuestra obligacion
trabajar para garantizar los derechos de las mujeres, es necesario visibilizar lo que esta
sucediendo en nuestro Municipio. Esto es un ajuste contra las mujeres”. Esto que hoy estoy
mencionando lo dije textualmente el 27 de diciembre de 2019.

Denunciabamos ese dia, en el marco de la Ordenanza 3910 de nuestra ciudad, en la que se
crea un presupuesto especifico destinado a la Atencion Integral de la Violencia contra las
Mujeres, Género y Familia, que el 80% de lo presupuestado se va en personal. Personal que —
aclaro- era en su mayoria personal que ya venia trabajando en el Municipio y que se absorbio
con el presupuesto especial de esta nueva Ordenanza. Y, en cuanto a los items mas
importantes, que son Servicios No Personales —esto quiere decir capacitaciones,
profesionales, refugio, alquileres para las mujeres- y el rubro Transferencia —que son los
subsidios para las victimas- hubo un ajuste considerable en comparacion a lo ejecutado en el
afo 2019.
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Mencionabamos, también, como habia mermado en el 2019 la contratacion de profesionales,
al igual que el mantenimiento del refugio y/o creacion de nuevos. No se registraron gastos en
cursos de capacitacion y sensibilizacion, ni tampoco se financiaron proyectos vinculados a la
problematica.

Tampoco se financiaron proyectos para fomentar la insercion laboral para las mujeres en
contextos de violencia; los subsidios otorgados fueron siempre insuficientes para cubrir la
medida de un alquiler promedio en la ciudad.

Menciondbamos, también, un informe de la mesa local que nos habian acercado al Concejo
Deliberante, donde se denunciaba el ajuste del presupuesto 2020. Expresadbamos que el
panorama era mas que preocupante y que no se estaba cumpliendo, ni en las decisiones de
gestion, ni en la partida prevista para el presupuesto, con el objetivo de la Ordenanza.

Esto pasaba un 27 de diciembre —de ahora, del 2019-. Y un 29 de diciembre fue encontrada
Mabel Olguin sin vida, caratuldndose, primero, como un suicidio y, después, como
averiguaciones de causales de muerte, sin duda lograndose este cambio de caratula porque su
familia, en una lucha incansable junto a las organizaciones sociales, logr6 mostrar que
estabamos frente a la muerte violenta de una mujer que sufria violencia desde hacia mucho
tiempo.

Dias antes del deceso de Mabel, ella habia realizado consultas en un Centro de Atencion
Primaria de la Salud de Olavarria ante episodios de violencia fisica.

Luego de este tragico episodio, el dia 4 de enero de este afio, nos encontrdbamos con la
tremenda noticia del asesinato de Valentina Gallina. No me voy a olvidar nunca cuando entro
un mensaje de voz en mi teléfono de Maria, su tia, que me decia: “Hola Mercedes, mataron a
Valentina, la hija de Valeria”.

Valentina Gallina, de tan solo 19 afios, fue victima de femicidio al igual que su mama, Valeria
Cazola, once anos antes, las dos en nuestra ciudad.

Estos asesinatos profundizan las preguntas sobre la responsabilidad estatal en la prevencion,
en la llegada a los barrios y en las masculinidades que se construyen. El Estado en todas sus
dimensiones es responsable de la situacion dada su previa inaccion, personificada en muchos
de sus agentes que no pudieron evitar estos tremendos desenlaces.

Estos asesinatos profundizan las preguntas sobre la responsabilidad estatal en la prevencion.
Ya lo dije: tenemos una Ordenanza en nuestra ciudad, unica en la Provincia de Buenos Aires,
que prevé -como dijimos- un presupuesto especifico para las violencias. Sin embargo, por
decision politica, se va un 80 por ciento para cubrir personal, se hace un ajuste en los items
mas sensibles y una distorsion de sus objetivos. No se estdn concretando politicas publicas
con perspectiva de género, transversales a todo el Estado y en todas las areas.

Estamos a contramano de la jerarquizacion que se esta dando en Nacion y Provincia en cuanto
a tematicas de Mujeres, Género y Diversidad.

Segun el observatorio de violencias de género “Ahora que si nos ven”, en el 2019 hubo mas
de 300 femicidios: el 46% cometido por la pareja de la victima, y el 63% de los casos en la
vivienda de la victima.

En diciembre fue el pico méximo del afio, con 30 crimenes. En el 2020, ya se contabilizaron
33 femicidios en el pais. Y en 2019, hay que destacar que se contabilizaron 235 niflos que
perdieron a sus madres por femicidio.

Asimismo, el equipo de género rosarino —una de las ciudades donde mads indices de
femicidios hay- nos dice que en enero, hasta el dia 28, hubo 33 femicidios en todo el pais,
quedando huérfanos de madre unos 40 nifios y nifias.

Olavarria no escapa a esta cruda realidad. Y la visibilizacion de casos tan traumaticos como
los que hemos vivido estos ultimos dias en nuestra ciudad, sumado a las infinitas
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manifestaciones y denuncias que hacen las mujeres a través de las organizaciones sociales que
abordan estas problematicas, manifestando una y otra vez las mismas irregularidades de parte
del Ejecutivo, no hacen mas que reafirmar la necesidad de presentar este proyecto de pedido
de Emergencia en Violencia de Género. Proyecto que -debemos remarcar- fue realizado en
base a informes confeccionados por Casa Popular Valeria, el Frente Ni Una Menos y el
PPEM de la Universidad del Centro. Y, teniendo en cuenta que, segin el informe que hace la
Procuracién General de la Provincia de Buenos Aires, en el Departamento Judicial de Azul
somos la primera ciudad en indice mas alto de femicidios, y en relacion a la Provincia de
Buenos aires, teniendo en cuenta el Conurbano, somos la novena ciudad.

Es fundamental que cada uno de los Concejales que se encuentran hoy en el Recinto se
detenga a leer cada uno de los considerandos del proyecto. En este caso, me parece importante
destacar los considerandos que prevén cada una de las irregularidades que actualmente
atraviesan a nuestro Municipio en esta problematica, vulnerandose derechos humanos
fundamentales de las mujeres, jovenes, nifios y nifias, que le dan fundamento a este pedido de
emergencia.

Como considerandos, tenemos (leyendo): “Que la Ley de Proteccion Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales, Ley N° 26.485, contempla la existencia de violencia de género
fisica, psicoldgica, sexual, economica y simbolica; y establece los ambitos en los que se
produce: violencia doméstica, violencia institucional, violencia laboral, violencia contra la
libertad reproductiva, violencia obstétrica y violencia mediatica”.

“Que a pesar de los avances en materia legislativa; del trabajo constante de las organizaciones
de mujeres y disidencias; de la mayor visibilidad de la problematica en los ultimos afios en los
medios de comunicaciéon y en otros ambitos, las violencias contintan siendo un problema
social que no ha dejado de crecer”.

“Que si bien es cierto que tal vez nunca como ahora se logr6 poner este tema en la centralidad
del debate publico y politico, no es menos cierto que las herramientas institucionales que hoy
existen para combatir esta situacion son insuficientes, quedaron desfinanciadas por el
Gobierno Nacional y Provincial anterior, y son incapaces de alcanzar el objetivo que
persiguen: prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las mujeres”.

“Que la presion econdémica que vivimos actualmente, producto de las decisiones tomadas por
el gobierno anterior, conduce a mas situaciones de maltrato psicologico, violencia fisica y
acoso sexual. Y el ajuste que hubo en el gasto publico dedicado a combatir esta violencia
aumento la inseguridad y desproteccion de las mujeres afectadas”.

“Que el tnico organismo encargado de disefar -hasta el afio pasado- politicas especificas para
combatir la vulneracion integral de derechos hacia las mujeres, que era el Instituto Nacional
de las Mujeres, el afno pasado sufrio un fuerte recorte en términos absolutos y relativos en su
presupuesto para el 2019. Y que su Plan Nacional de Accion para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres recibi6 en el 2019 un 40% menos que en 2018, lo que, sumado a
la inflacidn, significd un recorte de recursos del 60% en solamente un afo. El nimero final
que se obtuvo es que el Gobierno Nacional anterior asigné poco mas de 11 pesos por mujer al
afio para cuidarla”.

“Que el Departamento Ejecutivo Municipal, representado por el Intendente Ezequiel Galli,
cada afo ajusto las areas mas sensibles del Presupuesto especifico para violencia...” -como ya
mencioné, los Servicios No Personales y las Transferencias-.

“Que en el Municipio de Olavarria merm6 en el 2019 la contrataciéon de profesionales, al
igual que el mantenimiento del refugio y/o creacion de nuevos. Tampoco se registraron gastos
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en cursos de capacitacion y sensibilizacion, ni tampoco se financiaron proyectos vinculados a
la problematica”.

“Que tampoco se han financiado proyectos necesarios para fomentar la insercion laboral de
las mujeres y los subsidios otorgados a las victimas son insuficientes... Se han financiado la
compras de botones antipanico que antes eran absorbidos por el Departamento Ejecutivo y se
ha destinado parte de la partida -de este presupuesto especial- a la construccion de dos casas
en Sierra Chica que desvirtiian el objetivo de la Ordenanza 3910/15”.

“Que, actualmente, no existe una implementacion efectiva de Educacion Sexual Integral
(ESI)”.

“Que tampoco consta algun tipo de herramienta o programa municipal que articule con la
comunidad en la promocion y difusion de la Educacion Sexual Integral”.

“Que desde el Departamento Ejecutivo Municipal no existen programas y/o un abordaje
preciso de los consumos problematicos en relacion con la violencia familiar y de género
involucrando a la Direccion de Juventud del Municipio™.

“Que la politica de género elegida por el Municipio de Olavarria no jerarquiza, ni
territorializa, ni le otorga transversalidad a la gestion”.

“Que asimismo no cuenta con profesionales y promotores comunitarios que realicen su
trabajo en el territorio, junto a las instituciones intermedias y las organizaciones sociales que
conocen acabadamente la realidad de sus lugares”.

“Que la Direccién de Politicas de Género municipal no cuenta con un equipo integral que dé
atencion de emergencia las 24 horas y que se acerque a la victima que los esta solicitando para
efectuar un acompanamiento inmediato e integral de la situacién”.

“Que la intervencion que se da desde el Departamento Ejecutivo Municipal se produce de
modo intermitente en cada oportunidad donde la violencia extrema hacia las mujeres, nifios,
ninas y adolescentes se hacen visibles y son graves”.

“Que el relato sostenido de integrantes de la Mesa Local, Ni Una Menos y organizaciones
sociales de Olavarria que abordan la problematica, se expresa en la constante demanda que
tienen de victimas de violencia; el progresivo aumento de casos; la ausencia de contencion,
seguimiento y abordaje integral desde el Municipio”.

“Que conforme lo expresado en el Monitoreo del Circuito de Denuncia y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género, hecho por el Programa Permanente de Estudios de la Mujer —
el PPEM, que pertenece a la UNICEN- al final de 2018 —Informe que, aclaro, fue entregado al
Poder Ejecutivo y conocido por la Mesa Local- y lo expresado actualmente por los diferentes
actores que conforman la Mesa Local y organizaciones sociales en cuanto a las deficiencias,
se siguen sosteniendo. Cudles son: Falta de personal de las propias instituciones -esto limita el
cumplimiento de medidas de proteccion- y personal con falta de formacion especifica -todo
esto fue denunciado en el monitoreo que expresé, a fines de 2018 y que conoce el Ejecutivo-.
Falta de espacio o adecuacion del mismo, para que las personas que asisten a la institucion y
las que alli trabajan puedan desenvolverse con tranquilidad y privacidad. Falta de vehiculos
propios. Escasez y/o mal funcionamiento de botones. Impedimentos para la articulacion y
falta de trabajo integrado. Cierta paralizacion en las acciones y en las participaciones que se
desarrollan desde la Mesa Local, comparado con el trabajo previo que logrd definir el circuito
de denuncia y atencion. Actualmente, se reconocen como problematicas la ausencia de
algunas instituciones que eran centrales en la Mesa Local, asi como cierta pérdida de
legitimidad como ambito de decision. Hay centralizacion en la toma de las decisiones y el uso
de la palabra —por parte del Poder Ejecutivo-. Deficiencias en seguimientos de casos. Falta de
inversion en recursos para la atencion y el empoderamiento de las victimas -hogar de transito,
ampliacion del refugio, sistema de resguardo, inclusion social, empleo, etc.-. Dificultades en
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la toma de las denuncias y la falta de formacion de los/as agentes que trabajan en las diversas
dependencias. Falta de criterios comunes para analisis de riesgo y consecuente discrepancia
en la interpretacion de las causas. Esto provoca un mal uso de los recursos disponibles y la
posibilidad de transmitir mensajes imprecisos a la victima, y aumentar su situacion de riesgo”.
“El protocolo de actuacion en el ambito hospitalario ante casos de violencia no logra aplicarse
en todo el ambito del hospital y, especificamente, se presentan obstaculos en las guardias para
avanzar en denuncias. El personal no lo conoce lo suficiente o no le da la real importancia”.
Minima articulacion entre las instituciones que componen el circuito formal de denuncia”.

“El Departamento Ejecutivo Municipal no otorga el suficiente tratamiento ambulatorio
psicoldgico ni el debido seguimiento a las victimas de violencia y familiares allegados”.

“La politica de género debe ser jerarquizada, como estd ocurriendo a nivel nacional y
provincial”. Ya lo mencioné, es otra de las denuncias que se hacen constantemente. Las
localidades no cuentan con atencion especifica en cuanto a la problematica de violencia de
geénero.

Estos son algunos de los considerandos que dejan en evidencia cuales son las irregularidades
y el porqué de la emergencia.

La urgencia corta el aire como un cuchillo, cuando una mujer de 19 afos es asesinada,
exactamente como le ocurrié a su mama once afos antes.

El Estado y los dispositivos que estan a disposicion estan llegando tarde. No estan en total
conocimiento de la gravedad de la situacion. Y si esto no es el triple de grave en términos de
desenlaces fatales, ;saben por qué es? Porque las organizaciones sociales y populares estan
sosteniendo, acompafiando y se estdn haciendo cargo de una situacion que debiera hacerse
cargo el Estado.

No olvidemos que en el afio 2018, como recién mencionaba -y lo quiero volver a reiterar, para
que después no se mencione que no hay conocimiento de la situacion-, a través de un
Monitoreo se mencionaba y se pudo conocer cudles eran las principales irregularidades que
existian en cuanto a la problematica y que también, hace ya dos afios que la Mesa Local viene
dando a conocer, a través de sus integrantes, en el informe que presenta en el Concejo
Deliberante, poniendo de manifiesto la distorsion del objeto de la Ordenanza 3910/15 y el
ajuste en las partidas mas sensibles del presupuesto.

Pude presenciar, junto a otras compafieras, en una reunion que convocara la Mesa Local,
luego de lo de Valentina, como el Ejecutivo —sus propios integrantes- nos reconocia la falta de
empatia ante los tragicos casos, pidiendo disculpas por no haberse acercado a los familiares
de las victimas; la falta de trabajo territorial en cuanto a esta problematica que tienen; la falta
de articulacion con las organizaciones sociales; la falta de trabajo en red y la imposibilidad de
poder articular y concretar capacitaciones y un fuerte compromiso en los efectores de salud.
Esto lo pudimos presenciar en vivo y en directo, en la reunion de la Mesa Local.

Estamos convencidos que si el Estado garantizara que las diferentes dependencias funcionaran
escuchando, cuidando, protegiendo, con un trabajo en red, territorial e integral, accionando en
favor de todas las mujeres y disidencias, el #NiUnaMenos estaria mas cercano.

Las violencias machistas llegan a todos y a todas, incluso a quienes luchan contra ellas. Nadie
estd exento de caer en las trampas del patriarcado por conocerlas o combatirlas. Es tal la
transversalidad del sufrimiento, que mujeres y disidencias de diferentes clases, lugares y
ocupaciones estan expuestas a este flagelo, que nadie —nadie, ninguno de nosotros- esta
exento. A cualquier Concejal, Concejala de este Recinto, a cualquier vecino, le puede tocar.
Apelo de manera imperiosa a la sensibilidad, empatia y compromiso de cada uno de nosotros.
Nuestra comunidad ha depositado la confianza suficiente para que trabajemos con
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responsabilidad ante las situaciones de emergencia en las que se estdn vulnerando derechos
humanos fundamentales.

Este proyecto, en su articulado, trata de abarcar cada una de las acciones necesarias para
revertir la situacion de emergencia que estamos atravesando.

Tengo la esperanza de que cada uno de nosotros va a votar con conciencia y que el Ejecutivo
va acompaiar esta decision, asumiendo la importancia de la problematica, sensibilizandose
con cada una de las mujeres del Partido de Olavarria y poniendo a disposicion todos los
recursos necesarios para erradicar las violencias.

Hemos tratado, con el esfuerzo de todos y todas, de lograr un Proyecto abarcativo. Proyecto
que, aclaro —y quiero dejar constancia- se le solicité antes al Ejecutivo, se le solicitd el
tratamiento de la Emergencia. Se les dio la posibilidad de poder participar, de poder
acompanar esta emergencia, y no les contestaron a las organizaciones. Por eso vinieron a
nosotros.

Creemos que este proyecto contempla la mayor cantidad de acciones posibles para revertir la
situacion descripta. Teniendo en cuenta el tratamiento del mismo en una Sesion
Extraordinaria, con lo que implica la declaracion de una emergencia en el contexto de una
vulneracion a derechos humanos fundamentales, me parece necesario que se lea en el Recinto
el articulado para conocimiento de todos los presentes, dandole ahora, en esta oportunidad, la
palabra a mi compaifiera de banca, la Concejal Inés Creimer, para que proceda a leerlo, sin
antes dejar de decir que la frase que repetimos a lo largo y ancho del pais y en cada marcha en
Olavarria, “Ni una menos, vivas nos queremos”, se transforme hoy en una herramienta
politica poderosa de transformacion, logrando concretar este pedido urgente de Emergencia.
Nada mas.

(Nutridos aplausos en el Recinto).

Sra. CREIMER.- Pido la palabra.

El Interbloque Frente de Todos pone a consideracion del Honorable Concejo Deliberante de
la Ciudad de Olavarria el siguiente proyecto de Ordenanza (leyendo): Articulo 1°: Declarase
la Emergencia Publica en Materia Social por Violencia de Género en el ambito del Partido
Olavarria a los efectos de optimizar todos los recursos municipales necesarios para el correcto
y eficaz funcionamiento de la Direccion de Politicas de Género sostenida en la Ordenanza
3910/2015 y demés herramientas municipales de atencion a mujeres victimas de violencia, y
acciones tendientes a garantizar la prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra
las Mujeres”.

“Articulo 2°: Factltese al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar las partidas
presupuestarias necesarias a los efectos de aumentar, profundizar, articular e implementar las
tareas de prevencidn y acciones positivas necesarias para afrontar la emergencia que se
declara por la presente, las que tendran como finalidad la prevencion y tratamiento de la
violencia contra las mujeres”.

Articulo 3°: Modifiquese el articulo 4 de la Ordenanza 3910/14 que quedara redactada de la
siguiente forma: La partida presupuestaria creada por el articulo 1°, sin perjuicio de otros
recursos asignados por cualquier otra area de jurisdiccion Municipal, Provincial y/o Nacional,
se destinara a Servicio no Personales y Transferencia de Capital exclusivamente a promover,
garantizar, y/o profundizar politicas que contemplen la perspectiva de género, con el objetivo
de erradicar de manera progresiva todo tipo de violencia contra las mujeres en el partido de
Olavarria.

Articulo 4°: Comprométese el Departamento Ejecutivo Municipal a tener una mirada
transversal de la perspectiva de género. Esto es que todas las politicas publicas contemplen la
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diversidad y busquen atender a los diferentes colectivos sociales, con necesidades e intereses
especificos y que se trabaje con perspectiva de género de manera transversal en todas las areas
de gobierno.

Articulo 5° Comprométese el Departamento Ejecutivo Municipal a:

a. Implementar un programa de Agentes de Prevenciéon Comunitaria, para promocion,
difusiéon y acompanamiento en cada rincoén de nuestra ciudad y de las localidades. Estos
promotores trabajaran en coordinacion con los CAPS y los Servicios Territoriales.

b. Acercar la oficina de la Direccién de Politicas de Género al territorio, buscando una
dindmica de atencion descentralizada en cada CAPS y Servicio Territorial de Olavarria y las
localidades.

c. Dar cumplimiento efectivo a los objetivos previstos en la Ordenanza 3910/15.

d. Suscribir convenios de cooperacidbn con organismos provinciales, nacionales e
internacionales, publicos y/o privados, que tengan por objeto prevenir la problematica de la
Violencia Contra las Mujeres.

e. Impulsar, a partir de la promulgacién de la presente los medios necesarios para la
intensificacion de campafias de promocion, y prevencion de concientizacion, difusion de
derechos y herramientas con las que cuenta el Municipio de Olavarria. Prevencion, atencion y
asistencia tanto en medios graficos, radiales, instituciones educativas, de salud publica y
privadas.

f. Desarrollar un plan de cuidados para dar respuesta a la inequidad que significa que las
mujeres se hagan cargo mayoritariamente de las tareas de crianza y domésticas. Buscar
alternativas necesarias para que las mujeres puedan desarrollarse”. Y aca, me permito hacer
un paréntesis —no s¢ si es pertinente- y hacer referencia al aumento de la cuota de los Jardines
Maternales Municipales, porque cuando hablamos de igualdad de oportunidades, las mas
perjudicadas en las tareas de cuidado son las mujeres.

Continto: g. Contar con un equipo de abogados y/o abogadas necesarias para acompafiar a las
victimas y familiares en el desarrollo de todo el proceso.

Articulo 6°: De la asistencia. El Departamento Ejecutivo Municipal debera:

a. Planificar y arbitrar los medios y herramientas necesarias para crear nuevos hogares
seguros transitorios para victimas de violencia, sus hijos e hijas, debiendo articular con las
demas politicas y programas para procurar una inmediata integracion de las mujeres y de sus
hijas/os a la vida familiar y comunitaria, dependiendo de las necesidades. Poner en marcha la
inmediata busqueda de un espacio habitacional nuevo que pueda ser utilizado como refugio
de las victimas de violencia ya que el actual, de escasas plazas, no es suficiente en la
emergencia.

b. Planificar y arbitrar los medios y herramientas necesarias con las areas de incumbencias
para lograr un cupo en los planes de viviendas de los distintos organismos estatales, para las
mujeres victimas de violencia, dando prioridad a aquellas con hijos/as a cargo, de acuerdo a la
Ley Provincial N° 11.215 y la/s que en su defecto la modifiquen.

Articulo 7°: Fortalézcanse las acciones y dispositivos por parte del Departamento Ejecutivo
Municipal garantizando la asistencia integral interdisciplinaria y/o interinstitucional las 24
horas y la existencia de los recursos humanos necesarios en cantidad y especificidad,
responsables del tratamiento de la problematica, como asimismo garantizando dotar de mayor
cantidad de personal debidamente capacitado/a a la Direccion de Politicas de Género que
pueda cubrir guardias nocturnas activas, guardias activas de fin de semana, personal de
acompafiamiento permanente en el refugio municipal, personal de acompafiamiento
permanente (a comisaria de la mujer, a fiscalias, a sistema de salud, ANSES y otras
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dependencias publicas) por fuera del horario de oficina en situaciones de violencia que se
presenten.

Articulo 8°: Garantizase por parte del Departamento Ejecutivo Municipal la asistencia
econdmica a las mujeres que se encuentren en situacion de emergencia social por Violencia
Contra las Mujeres, dependiendo de la evaluacion del equipo interdisciplinario interviniente,
incluyendo mayor numero de mujeres con subsidio y programas de capacitacion y empleo,
formacion laboral, programas que fomenten la economia social y solidaria, préstamos simil
Banco Popular de la Buena Fe, etc., posibilitando el acceso a un empleo digno.

Articulo 9°: Conformése un equipo de trabajo que especificamente se aboque al seguimiento
efectivo de las mujeres que han atravesado situaciones de violencia y cuyo registro consta en
la Direccion de Politicas de Género, teniendo en cuenta que los profesionales actuales estan
destinados a producir intervenciones cotidianas desde la dependencia.

Articulo 10°: Arbitrense por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, en caso que queden
nifos/as y adolescentes huérfanos/as como consecuencia de un femicidio, los medios y
herramientas necesarias para producir un dispositivo especifico, cuyo objetivo sea realizar un
exhaustivo seguimiento prolongado en el tiempo de estas personas, que incluya todo el apoyo
material y simbolico necesario para su contencidn social (econdmica, habitacional, de salud,
de esparcimiento, educacional y psicoldgica) hasta tanto sean incluidos en los sistemas que
otras dimensiones del Estado prevé.

Articulo 11°: Créase un puesto profesional que pueda desempefiarse como coordinacion entre
areas de incumbencia para el tratamiento integral de personas y familiares a cargo que
transitan violencia de género. De acuerdo al actual esquema municipal debiera articular
acciones prioritariamente y de manera continua dentro de la denominada Secretaria de
Desarrollo Humano y Calidad de Vida segin organigrama municipal vigente y
especificamente entre las 1) Subsecretaria de Derechos, Igualdad y Oportunidades (que
comprende al -Servicio Local de Promocion y Proteccion de los Derechos del Nifo, -
Direccion de Ninez, Adolescencia y Adicciones, -Direccion de Politicas de Género, -
Programa para la Tercera Edad y -Direccion de Politicas de Integracion para la Discapacidad;)
y 2) Subsecretaria de Desarrollo Social (que incluye entre sus dependencias la -Direccion de
Hébitat, -Unidad de Desarrollo Infantil y la -Direccion de Inclusion Social) 3) Las
correspondientes areas de Salud.-

Asimismo, tendrd como tareas articular acciones con la Direccion de Empleo (de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico Municipal) para promover acciones con el objeto de cubrir las
demandas de empleo que junto con las carencias habitacionales -crecientes- constituyen
problematicas sentidas por las personas que atraviesan violencia.

Articulo 12°: Generar un ambito en el que se genere un vinculo directo con las organizaciones
que trabajan la problematica, con encuentros mensuales que generen una politica activa de
escucha y vinculacion continua con las organizaciones sociales radicadas en el territorio que
demandan una mayor presencia de agentes municipales con capacidad de orientar en
problematicas de violencia de género (sociedades de fomento, juntas vecinales, comedores,
merenderos, espacios de actividades culturales, organizaciones sociales y otros).

Articulo 13°: Conformacién de un nuevo Programa que profundicese y amplie a través de
nuevas herramientas el trabajo que se realiza con varones violentos en espacios especificos
destinados al cuestionamiento de las masculinidades hegemonicas.

Articulo 14°: Créase un programa que pueda abordar los consumos problematicos en relacion
con la violencia familiar y de género involucrando la Direccion de Juventud del Municipio.
Articulo 15°: Profundicese con mayor cantidad de profesionales y aumentando la periodicidad
en las capacitaciones en el marco de la Ley Micaela en todos los niveles y dependencias del
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Estado Municipal, priorizando en el area de salud con los efectores de salud teniendo en
cuenta las deficiencias denunciadas por las victimas como asimismo controlar que
efectivamente se aplique el protocolo de actuacion en el d&mbito hospitalario ante casos de
Violencia Familiar y de Género. Particularmente profundizar el control en las guardias.
Efectuar charlas necesarias para que todo el personal del area de salud lo conozca en su
totalidad y le de la real importancia.

Articulo 16°: Articulense las acciones necesarias con las instancias ministeriales provinciales
correspondientes (Ministerio de Seguridad y Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual) a los efectos de proveer capacitaciones en materia de perspectiva de
género y enfoque de derechos a la Comisaria de la Mujer y la Familia local.

Articulo 17°: Arbitrense los medios y acciones necesarios por parte del Departamento
Ejecutivo Municipal, teniendo en cuenta el equipo interdisciplinario de asistencia a la victima
perteneciente al Ministerio Publico Fiscal del Depto. Judicial de Azul que cuenta con
dieciocho profesionales en la ciudad de Azul y -tan solo- uno en Olavarria, para realizar
tratativas y sugerir a las areas correspondientes del Poder Judicial procedan a reasignar parte
de esos 18 profesionales a la ciudad de Olavarria.

Articulo 18°: Dése por parte del Departamento Ejecutivo Municipal a través de la Direccion
de Politicas de Genero el trabajo necesario para la conformacion de estadisticas relacionadas
a la problematica, comuniquese a la comunidad y trabdjese con la Mesa Local conforme esos
datos para pensar Politicas Publicas que puedan aportar al desarrollo de acciones concretas
que superen las meras operaciones existentes de resguardo a la victima y control del
victimario para generar reales oportunidades de vivir sin violencia.

Articulo 19°: Participese el Departamento Ejecutivo Municipal en la Mesa Local de Violencia
como un integrante mas del espacio, no teniendo el control absoluto, aportando datos
necesarios para tomar decisiones, y escuchando las demandas de los diferentes actores que
forman parte de la misma.

Articulo 20°: Implementése efectivamente por parte del Departamento Ejecutivo Municipal la
Ley de Educacion Sexual Integral (ESI) en los distintos niveles educativos dependientes de la
Municipalidad de Olavarria adoptando los puntos nodales que contienen tanto la Ley
Nacional de ESI N° 26.150 como la Ley Provincial en la materia N° 14.744. Asimismo
Inclayase en la capacitacion docente normativas locales vinculantes a la tematica (Ordenanza
N° 3910/15 de creacidon de partida especial para tratamiento de violencia de género y
Ordenanza N° 3365/10 de creaciéon del Programa de Salud Sexual y Reproductiva y su
modificatoria N° 4343/18), como asi también conocimientos en torno del circuito de la
denuncia local como de la denominada ruta critica.

Articulo 21°: Jerarquizase en forma inmediata el Programa de Salud Sexual y Reproductiva
Municipal (Ordenanza N°3365/10 modificatoria N° 4343/18), debiendo efectivizar lo
estipulado en la Ordenanza (3365/10) que cred el PMSSyR: ‘Articulo 5°: El Departamento
Ejecutivo designara al titular del Programa Municipal de Salud Sexual y Reproductiva.” Se
propone la conformacion de un Equipo de Coordinacion para el PMSSyR, encabezado por
el/la titular designado/a por el Departamento Ejecutivo Municipal, que esté integrado por al
menos tres personas idoneas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos - de
manera excluyente- que no se declaren objetores de conciencia. Asimismo otorgase un
presupuesto especial al PMSSyR conforme ya fuera solicitado por este Concejo Deliberante.
Articulo 22°: Impleméntese de manera inmediata el cupo laboral trans para la administracion
publica en el Municipio de Olavarria -incorporando la mirada y propuestas de la Asamblea
Disidente de la ciudad- considerando que el decreto 1473 de diciembre de 2019 reglament6 la
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Ley 14.783 que establece un cupo del 1% de la administracion publica provincial para las
personas travestis, transexuales y transgénero y dése urgente tratamiento a la Ordenanza local.
Articulo 23°: Créase la Comision Permanente de Asesoramiento y de Seguimiento Vinculante
de la Emergencia Publica en materia Social sobre Violencia de Género, encargada de velar
por el correcto funcionamiento de las ordenanzas vigentes sobre violencia de género.

a) Dicha Comision debera estar conformada por un representante de cada organizaciéon social
y/o ONGs que aborda la problematica; un representante de la Direccién Provincial de
Politicas de Género; un representante de cada espacio que aborde la temadtica en el &mbito
Universitario, un representante por cada Colegio de Profesionales de las siguientes
disciplinas: Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Medicina y otros afines; representantes del
Poder Ejecutivo, Judicial y del Concejo Deliberante.

b) El Departamento Ejecutivo a través de las areas correspondientes, remitira los informes
detallados que requiera esta Comision para cumplir con los objetivos propuestos.

c¢) La Comision tendra las siguientes funciones y facultades:

1. Realizar reuniones mensuales.

2. Relevar informacion que permita confeccionar informes sobre diversos aspectos afines al
objetivo por el cudl fue creada.

3. Controlar que cada articulo previsto en esta Ordenanza esté siendo puesto en marcha a
través de acciones concretas de parte de las areas correspondientes del Departamento
Ejecutivo Municipal.

4. Realizar un informe en forma semestral de caracter publico sobre las acciones realizadas
desde el Departamento Ejecutivo Municipal a través de las areas correspondientes, y los
avances verificables en la ciudad.

5. Exigir publicamente cuando no se estén ejecutando las acciones correspondientes para
concretar los objetivos de la presente, a través de documentos, solicitudes y comunicados.

6. El Poder Ejecutivo deberd mensualmente informar cudles son las nuevas acciones
ejecutadas conforme lo previsto en la Ordenanza y cual es el presupuesto destinado.-

Articulo 24°: Crease un grupo de estudio multidisciplinario que proponga al Ejecutivo
Municipal en el lapso de un afio politicas publicas que puedan aportar al desarrollo de
acciones concretas que superen las meras operaciones existentes de resguardo a la victima y
control del victimario para generar reales oportunidades de vivir sin violencia. El mismo debe
ser impulsado por la Comision Permanente de Asesoramiento y de Seguimiento Vinculante de
la Emergencia Publica en materia Social sobre Violencia de Género.

Articulo 25°: Adoptese y dictense las medidas necesarias y urgentes por parte del
Departamento Ejecutivo Municipal para la implementacion de la presente Ordenanza”.
Articulos 26° y 27° son de forma.

Nada mas.

Sra. KRIVOCHEN.- Pido la palabra.

A un mes de los tragicos hechos que son de publico conocimiento, lamentamos la muerte la
Valentina Gallina y tal como lo hizo publico el Sr. Intendente Municipal el 6 de enero pasado,
nos sumamos al pedido de que se investigue el fallecimiento de Mabel Olguin bajo la
perspectiva de género. Hoy, nuestro compromiso con las victimas de violencia de género esta
mas vigente que nunca, por eso coincidimos en que es necesario declarar la Emergencia por
Violencia de Género en el Partido de Olavarria -repito, coincidimos en que es necesario
declarar la Emergencia por Violencia de Género en Olavarria-, reconociendo la necesidad de
intensificar politicas publicas tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres, pero
—adelanto- presentaremos un proyecto alternativo.
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Ahora bien, justificar una declaraciéon de emergencia en lo que hizo o dejo de hacer el
gobierno anterior no sirve a nuestro criterio, porque sigue haciéndole dafo a la sociedad toda.
No es cierto que Juntos por el Cambio no llevd a cabo politicas al respecto. Es mads, el
Gobierno Municipal se ha sentido acompanado en todo momento con recursos y con apoyo
constante por parte del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

Pero para clarificar un poco, quisiera recordarles a los miembros de este Cuerpo que, teniendo
en cuenta el diagndstico elaborado a nivel nacional en su momento —afio 2015-, una de las
primeras medidas tomadas por el Intendente Municipal en su primera gestion fue la creacion
de la Direccion de Politicas de Género Municipal, cuyas acciones siempre estuvieron
acompanadas y apoyadas por el gobierno provincial y nacional.

Lamentamos que después de 4 afios de trabajo intenso por parte de la Direccion de Politicas
de Género que voy a detallar a continuacidén, no se hayan acercado a conversar sobre el
proyecto de Ordenanza que se presenta hoy, cuando se estd tratando de impulsar entre todos
los sectores y fuerzas politicas, un acuerdo para poner en pie la tematica. Hubiera sido muy
enriquecedor poder escuchar las diversas voces y opiniones, como asi también que su
tratamiento se hubiera dado con el tiempo considerable, -aunque entiendo la urgencia- para
que las distintas comisiones pudieran tratarlo y llegar hoy a un consenso sobre el tema. Pero
este es un buen momento para abrir esos canales de didlogos y trabajar sobre las propuestas a
la brevedad.

Consideramos que el proyecto que se presenta posee muchos errores conceptuales, por lo que
adelanto que nuestro Bloque no acompanara con su voto el proyecto de Ordenanza del Frente
de Todos.

Si bien en reiteradas oportunidades se han presentado ante las Comisiones del H.C.D.
informes de la gestion de la Direccion de Politicas de Género en materia de abordaje,
promocion y prevencion, donde se ha clarificado y visibilizado el trabajo que se viene
desarrollando sostenidamente desde el area como politica publica transversal en el territorio
del Partido de Olavarria, no estd de mas volver a compartir el trabajo que se realiza desde el
Gobierno Municipal.

La Direccion de Politicas de Género, inscripta en la orbita de la Subsecretaria de Derechos,
Igualdad y Oportunidades de la Secretaria de Desarrollo Humano y Calidad de Vida de la
Municipalidad de Olavarria, desarrolla sus tareas partiendo de la firme conviccion en las
responsabilidades y obligaciones que tiene el Estado para con la ciudadania de garantizar el
acceso igualitario a los derechos humanos de todas las personas desde el respeto por las
diferencias, y de generar las condiciones para una vida libre de violencias y de practicas
discriminatorias basadas en la identidad sexual y de género.

Con estas consideraciones, el Estado Municipal asume la responsabilidad de crear la
institucionalidad necesaria para jerarquizar y dotar de especificidad la atencion y los
abordajes en materia de violencia sexista y de vulneracion de derechos relacionados con las
identidades sexo-genéricas. Se parte del reconocimiento de estas cuestiones como
problematicas que, en cruce con otras divisiones tales como la clase social, la generacion y la
identidad étnica, afectan negativamente la calidad de vida de las personas, especialmente
mujeres, nifias, nifios y minorias sexo-genéricas, condicionando la posibilidad de un ejercicio
mas democratico de la ciudadania.

El trabajo de la Direccion se sostiene en la perspectiva de género y en el enfoque de derechos
humanos. La perspectiva de género provee de una herramienta util para pensar esta dimension
constitutiva de la vida social de los seres humanos como una construccion sociocultural
elaborada sobre la base de interpretaciones especificas de la diferencia sexo-anatémica. El
“género” se expresa a través de todo un conjunto de representaciones, practicas, valores y
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creencias que prescribe en cada periodo histdrico y en cada sociedad, mandatos de actuacion
hegemonicos y diferenciales para hombres y mujeres que son aprendidos e incorporados a
través de las pautas de crianza. Es decir, detenernos a pensar en la cuestion de género implica
observar criticamente lo que cada sociedad elabora culturalmente como “lo femenino” y “lo
masculino”.

En sociedades como la nuestra, esos mandatos estan formados por el patriarcado, como
sistema que organiza las relaciones entre varones y mujeres de acuerdo a criterios de jerarquia
y autoridad que ubican a estas Ultimas en una posicion de subalternidad respecto de los
hombres, que son quienes detentan las posiciones de dominancia desde las cuales ejercen su
cuota -superior- de poder. Esta subordinacion se manifiesta en situaciones y practicas
violentas y discriminatorias hacia las mujeres y hacia grupos y personas que no se identifican
de manera total con los atributos asignados en la dicotomia hombre/mujer. La violencia
machista, como practica que expresa el ejercicio de la dominacién masculina, alcanza niveles
cuya gravedad requiere de acciones estatales coordinadas y en articulacion con todos los
sectores de la sociedad para su sancién y erradicacion.

El abordaje de esta problematica requiere de intervenciones interdisciplinarias,
intersectoriales y en distintos niveles en las que se torna indispensable un trabajo de
desentrafiamiento y deconstruccion profunda de la trama asimétrica en la que estan hechas las
relaciones entre los géneros. Desde este punto de vista género no es igual a mujer: los
mandatos culturales recaen tanto sobre hombres como sobre mujeres. Y por esta razon el
trabajo de prevencion, sancion y erradicacion de las multiples formas que asume la violencia
de género, debe acunar miradas y perspectivas practicas que conciban a los hombres como
sujetos también atravesados por el peso de las constricciones culturales, en tanto sujetos que
han incorporado a través del aprendizaje cultural las pautas y prescripciones del modelo
dominante de masculinidad: el ejercicio de la fuerza, la capacidad de mando, la predisposicion
sexual permanente, la actitud desafiante ante el riesgo, la racionalidad, la funciéon de sustentar
la economia familiar, entre otras. Todos atributos que se oponen a “lo femenino” en tanto
conjunto de atributos representados por las ideas de fragilidad, ternura, maternalidad, recato
sexual, presteza y disposiciéon permanente para las tareas domésticas y de cuidado y el
mandato a cumplir con estrictos e imposibles canones de belleza.

La idea de masculinidad s6lo es posible en contraste con la de femineidad, por lo que es
preciso conservar una mirada relacional sobre los géneros que evite esencializarlos y que
ayude a desarmar los estereotipos y prejuicios basados en las expresiones sexo-génericas.
Esto nos lleva a pensar ademads en otra cuestion importante que constituye la materia sobre la
cual intervenir: los roles de género, aunque ejercen un fuerte nivel de determinacidén sobre
nuestros comportamientos, no son fijos e invariables. Las personas, por nuestra naturaleza de
seres creativos, podemos y de hecho hacemos, diversas cosas con esos mandatos que nos
asignan atributos y practicas adecuadas para ser “hombre” o “mujer”: los asumimos total o
parcialmente, los contestamos, los resignificamos, los rechazamos.

Es justamente esta posibilidad de acciéon que tenemos sobre el orden de lo culturalmente
establecido, la que nos permite cuestionar la forma en que reproducimos esos mandatos para
desnaturalizar la inequidad que forma las relaciones entre los géneros y sus violencias
resultantes, y trabajar en pos de una sensibilizacion social e institucional que permita avanzar
hacia formas de vinculacion entre los géneros, libres de violencia y facilitadoras del desarrollo
de las potencialidades, deseos y aspiraciones de todas las personas sin restricciones de género.
La perspectiva de género debe articularse necesariamente con el enfoque basado en derechos
como conjunto de principios, marcos normativos y estdndares internacionales que integran los
derechos humanos fundamentales y que posicionan simultaneamente a todas las personas
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como titulares de esos derechos por su sola condiciéon humana, y al Estado como garante de
su cumplimiento no solo por la via negativa sino por la via de acciones positivas, esto es de
las politicas publicas. Estandares como la obligacion de garantizar el contenido minimo de los
derechos, la participacion ciudadana y la no regresividad de las politicas; y principios como la
igualdad, la no discriminacion, la universalidad, el acceso a la justicia y el acceso a la
informacion, -presentes en el sistema internacional de derechos humanos a través de
diferentes acuerdos, pactos, convenciones y tratados- han sido asumidos como obligaciones
por paises como el nuestro a través de su incorporacion al texto constitucional y constituyen
fundamentos ético-conceptuales y operativos para la creacion de la normativa y la
institucionalidad necesaria. Por esta razon, incorporar la articulacion de ambos enfoques a la
gestion de las politicas sociales implica el reconocimiento de que la inequidad estructural que
organiza las relaciones entre los géneros y la discriminacion y violencias resultantes,
constituyen vulneraciones al conjunto de derechos sociales, culturales, politicos y econémicos
que afectan el ejercicio pleno de la ciudadania, impactando negativamente en la vida
democratica de los paises y las comunidades. Es por tanto un asunto de Estado arbitrar los
medios necesarios para garantizar el desarrollo de politicas sociales que operativicen, en sus
objetivos y estrategias de intervencion, metas de equidad social y de género respetuosas de los
derechos humanos.

En términos de gestion, la Direccion adopta un enfoque basado en dindmicas institucionales
focalizadas en: la transversalidad e interinstitucionalidad como principios destinados a
promover, articular y orientar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de
todas las areas municipales, especialmente en aquellas que tienen una incidencia directa en la
cuestion, alcanzando también a concejales y funcionarios del poder judicial local. La
intersectorialidad como forma de generar politicas publicas emanadas de acuerdos amplios
con todos los sectores de la sociedad civil. La territorialidad como perspectiva que preste
atencion a los sentidos que los actores le otorgan a los espacios comunitarios en los que
transcurre su vida cotidiana para promover y fortalecer aquellos recursos y espacios que
logren empoderar a los actores desde sus propios espacios de referencia. También, como
proposito de gestion que asegure la llegada de nuestro servicio a todas las personas, a través
de diferentes dispositivos territoriales de politica social ya existentes.

En relacion a este ultimo punto, es de fundamental importancia anclar territorialmente nuestra
tarea desde una institucionalidad generada a partir de la proximidad y el vinculo con todas las
personas, agrupaciones e instituciones comprometidas por responsabilidad estatal o civil; con
la promocion de relaciones de género respetuosas de los derechos humanos y con acciones
publicas que tiendan a prevenir y erradicar aquellas formas violentas de vinculacion
interpersonal en distintos ambitos, ya sean publicos o privados. Por ello, se apostod
fuertemente a la creacion y consolidacion de un espacio fisico con la apertura necesaria para
ser reconocido y apropiado por la comunidad como centro de referencia social en cuestiones
de género y prevencion de violencia hacia todas las personas afectadas por la violencia sexista
y de género.

La Direccion de Politicas de Género es el espacio institucional que representa al Gobierno
Municipal como actor responsable en el disefio e implementaciéon de politicas de género,
articulando tal trabajo con el resto de los saberes sociales -provenientes de agrupaciones e
instituciones académicas, militantes y del tercer sector en general- y desarrollando una
modalidad de trabajo interinstitucional e intersectorial.

La Direccion de Politicas de Género desarrolla su tarea bajo la observancia del enfoque de
derechos y los distintos tratados y marcos normativos internacionales, nacionales,
provinciales y municipales que los consagran. A saber: la Ley Nacional 26.485, de proteccion
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integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en
que desarrollen sus relaciones interpersonales; la Ley Provincial N° 12.569 de Violencia
Familiar; la Ley Nacional N°® 25.673, de creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable; la Ley Nacional N° 26.150 de Educacion Sexual Integral; la Ley
Nacional N° 23.592, contra los actos discriminatorios; la Ley Nacional N° 26.743, de
Identidad de Género; la Ordenanza municipal 3910/15 sobre creacion de Presupuesto; la
Ordenanza Municipal 3365/10, sobre creacion del Programa Municipal de Salud Sexual y
Reproductiva, y la Ordenanza Municipal 4406/19 de adhesion a la Ley Micaela.

Es un servicio publico municipal reconocido como espacio de referencia institucional en
materia de politicas publicas tendientes a la promocion de la equidad en las relaciones de
género, la difusion permanente y visibilizacion y sensibilizacion de los derechos consagrados
en materia de género y sexualidad; la prevencion, sancion y erradicacion de formas violentas
de vinculacién en todos los &mbitos en que se desarrolle la vida de las personas -con énfasis
en la proteccion de los colectivos mas vulnerados: mujeres e identidades sexo-genéricas no
hegemonicas- y la deconstruccion de las representaciones estereotipicas y las practicas
instituidas sobre los mandatos culturales de género que inferiorizan respecto de los hombres,
la condicion de mujer y de otras expresiones sexo-genéricas, impidiendo el goce de derechos
especificos y afectando su calidad de vida.

La tarea del area, en tanto servicio publico municipal, se centra en: Garantizar el acceso a los
dispositivos y recursos publicos que efectivicen el goce de derechos especificos consagrados
para los colectivos sociales mas vulnerados por la violencia de género -mujeres y diversidades
sexuales-.

Disefiar y ejecutar lineas de accidon y programas tendientes a la prevencion y erradicacion de
la violencia de género en todas sus expresiones.

Acompafiar a personas en situacion de violencia desde un abordaje psicosocial en el recorrido
por el circuito juridico-administrativo de atencion y asistencia.

Acompafiar de manera integral a personas vulneradas por distintos tipos de violencia en el
armado de un proyecto de vida libre de esas violencias y que promueva la autonomia y la
independencia personal y econdmica.

Articular el trabajo de la Direccion intersectorial e interinstitucionalmente, mediante el
armado de una red integrada por agencias estatales y organizaciones sociales.

Crear, consolidar y legitimar la Direccion de Politicas de Género como espacio fisico de
encuentro, sede de la direccion y lugar de participacion de diferentes propuestas que faciliten
la interaccion cotidiana con todas las personas, instituciones y organizaciones que se
propongan accionar por la promocion de derechos y la prevencion y erradicacion de toda
forma de violencia de género.

Gestionar recursos para mujeres victimas de violencia en situaciéon de vulnerabilidad
socioeconomica.

Promover la formacion educativo-laboral y la independencia econdmica de las mujeres
mediante el impulso y acompafiamiento en el armado de proyectos socioproductivos
rentables.

Organizar campafias, talleres, espacios de formacion y reflexion tendientes a sensibilizar a la
comunidad en materia de: relaciones de género basadas en la equidad; derecho a vivir una
vida libre de violencia sexista y de todo tipo de actos discriminatorios hacia las personas por
su condicion sexo-genérica; los circuitos, recursos y servicios asistenciales y de denuncia
publicos y gratuitos a los que se puede acudir en caso de sufrir tratos violentos; respeto y
promocion de los derechos de la diversidad sexo — genérica; derechos sexuales y
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reproductivos; Educacion Sexual Integral; Educacion no sexista para nifios, nifias y
adolescentes; practicas de cuidado basadas en la equidad de género.

Otro de los objetivos de la Direccion: Capacitar, sensibilizar, colaborar y orientar en la
elaboracion y/o mejora de los protocolos institucionales de atencién, a dependencias
municipales y otros actores del sector publico cuya tarea incida directa o indirectamente en la
atencion y/o prevencion de la violencia de género y familiar.

Impulsar la produccion de investigaciones y estadisticas locales mediante acuerdos y
convenios con las areas municipales pertinentes y las unidades académicas nacionales con
sede en la ciudad, priorizando la elaboracion del Registro Unico Municipal de Violencia con
el fin de arribar a un conocimiento cientifico cuali y cuantitativo de: las dindmicas y
caracteristicas que asume la violencia de género en el partido de Olavarria; las caracteristicas
de la implementacion de los programas y servicios publicos, desde la doble perspectiva de
agentes y destinatarios, y otros problemas de interés que surjan de los espacios de trabajo
colectivo, como la Mesa Local.

En cuanto al tema de Recursos Humanos, quiero recordarle a este Cuerpo que la Direccion de
Politicas de Género en este momento tiene una directora, consta de un equipo
interdisciplinario con 3 trabajadoras sociales, 2 psicologas, 3 acompaifiantes terapéuticos, 2
abogadas, 3 administrativos, 1 personal de taller, 3 personas integrantes del Equipo de
Promocion, Prevencion y Sensibilizacion, y 1 asesora externa.

La poblacion objetivo del trabajo de esta Direccion estd compuesta por todas las personas que
vean vulnerados sus derechos humanos por su condicion sexo-genérica, con especial
dedicacion a mujeres y personas con identidades sexuales diversas, por ser quienes sufren
mayormente distintos tipos de violencias por el s6lo hecho de ser mujeres o de tener una
diversidad sexual.

El trabajo de esta Direccion se sostiene en la Perspectiva de Género y el Enfoque de Derechos
Humanos, que les provee de una herramienta util para pensar esta dimension constitutiva de la
vida social de las personas como una construccion sociocultural elaborada sobre la base de
interpretaciones especificas de la diferencia sexo-anatdmica.

En cuanto al dispositivo de abordaje ante situaciones de violencia de género, existe
acompafiamiento y seguimiento a personas adultas y esta integrado por abogadas, trabajadoras
sociales, psicologas y acompafiantes terapéuticos. A su vez, dicho dispositivo prioriza los
grupos con derechos vulnerados -mujeres y diversidades sexuales- y se basa en los ejes de
asesoramiento, acompafiamiento, gestion, asistencia, vinculacion- revinculacion laboral, y se
realizan las siguientes intervenciones: Siempre, y en la medida de lo posible, se gestiona el
armado de lineas de intervencién en conjunto con otros servicios u organizaciones, a fin de
promover la corresponsabilidad y el trabajo interdisciplinario e intersectorial; entrevistas en
sede, Servicios Municipales Territoriales, Centros de Dia y Jardines Maternales Municipales a
personas victimas de violencia; reuniones con referentes institucionales con quienes se
acuerdan lineas de intervencion; domicilios a las personas que se acompafia y se realiza
seguimiento.

Se trabajan cuestiones que atafien al resguardo de la persona, asesoramiento sobre las medidas
de proteccion que se pueden solicitar al momento de radicar una denuncia y posibilidad de
renovacion de la misma. Se asesora respecto a los recursos o servicios, ya sean estatales o de
la sociedad civil, con los que la persona puede contar.

En situaciones que es demandado o solicitado, se acompafia a radicar la denuncia en la
Comisaria de la Mujer o con la posibilidad de toma de la denuncia en la sede de Politicas de
Género. Se gestionan turnos en Defensoria, y en caso de que sea demandado o solicitado, se
acompana.

17



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 30 DE ENERO DE 2020 759° SESION
DE OLAVARRIA

Se deriva a espacios terapéuticos individuales y se gestionan turnos con el servicio de salud
mental.

Se gestionan subsidios econdmicos que permitan armar un proyecto de vida autonomo. Se
orienta en la solicitud de recursos y atencion en los Servicios Municipales Territoriales y
organismos estatales.

Se elaboran estrategias en conjunto, a fin de solicitar intervencion al servicio local en el caso
que los ninos/as y/o adolescentes del grupo familiar sufran algun tipo de vulneraciéon de sus
derechos. Se gestionan las vacantes en servicios municipales de atencidon a la nifiez y
adolescencia.

Se coordina con el area de empleo sobre cuestiones referidas a salida laboral, terminalidad
educativa y capacitaciones que promuevan la autonomia de las personas. Se coordina con el
Grupo terapéutico de mujeres. Se resuelven temas en espacios de talleres recreativos y
productivos. Se coordina con el Consultorio Inclusivo y con el Programa de Salud Sexual y
Reproductiva, y se elaboran informes sobre situaciones abordadas por la Direccion de
Politicas de Género, a fin de colaborar con las instituciones que forman parte del circuito.

En cuanto al Dispositivo de Refugio para personas que transitan situaciones de violencia de
género y/o familiar, el Municipio del Partido de Olavarria cuenta con un Refugio —es asi-.
Dicho espacio cumple con la funcién de lugar de resguardo y proteccion integral una vez
realizada la denuncia en la Comisaria de la Mujer y la Familia, hasta tanto el Juzgado de
Familia dicte las medidas de proteccion correspondientes. Puede ingresar al mismo una
persona mayor de edad sola y, en ocasiones, junto a sus hijas o hijos y/o personas
convivientes.

El dispositivo determina la realizacion de intervenciones en la urgencia ante el pedido de la
Comisaria de la Mujer, Juzgado de Familia, Defensoria y alguna situacién que evalue la
Direccion de Politicas de Género o el Servicio Local, de habilitar el refugio. Solo son
consideradas situaciones excepcionales donde se haya evaluado la inexistencia de red familiar
o social de contencion por parte de la mujer. Su permanencia es de 72 horas, considerando
cubrir la necesidad de proteccion y resguardo de la persona.

Una vez realizado el ingreso, se firma un acta que da cuenta de las caracteristicas que tendra
este dispositivo de acompanamiento, remarcando la importancia de la reserva de identidad del
espacio, el no ingreso a personas externas, el cuidado del espacio y la salida del mismo sin
previo aviso.

El apoyo en el Refugio lo realiza diariamente un Acompainante Terapéutico que forma parte
del Equipo de Abordaje de la Direccion de Politicas de Género, quien le brinda a la mujer una
escucha activa, contencidn y asistencia para que se sienta acompafnada durante la permanencia
en el Refugio. Es a partir de dicha evaluacion que se realiza un diagnodstico en forma conjunta
con el equipo de abordaje de la Direccion de Politicas de Género, en donde se definen las
futuras lineas de accion.

Si se observa antes del ingreso al refugio una crisis emocional y/o lesiones fisicas, se concurre
al Servicio de guardia del Hospital Municipal, realizando acompafiamiento hasta que haya
una evaluacion médica y/o psicologica pertinente.

El refugio cuenta con una camara de seguridad, a fin de resguardar a la persona y/o su grupo
familiar en momentos evaluados como de riesgo inminente a su integridad psicofisica y hasta
la obtencion de medidas de proteccion judiciales. El monitoreo estd a cargo del area de
seguridad del Municipio.

Con respecto al rol del Operador o Acompanante Terapéutico, quiero informarles que:
acompana en el ingreso al Refugio, explica el dispositivo, releva los datos importantes;
acompafia la cotidianeidad de las mujeres y su grupo familiar, ordenando pautas y habitos en
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funcién de garantizar el normal funcionamiento de dicho espacio; provee de insumos,
alimentos y todo lo que requiere la permanencia de la persona en el Refugio; escucha y
contiene a las mujeres en el ingreso al Refugio para su posterior proceso de fortalecimiento;
propone, desarrolla y facilita actividades educativas con el fin de que la convivencia sea lo
mas amena posible; releva indicadores que den cuenta como va transcurriendo la estadia en el
Refugio y luego transmite al equipo de coordinacion y abordaje; mantiene reuniones
semanales con el equipo de abordaje de la Direccidn, a fin de poder realizar seguimiento de
cada una de las situaciones.

En lo que respecta a los grupos terapéuticos para mujeres que han vivenciado situaciones de
violencia de género, los contenidos de los dispositivos grupales se fundamentan en la
perspectiva feminista y esto posibilita profundizar en las causas de la desigualdad entre las
mujeres y los hombres, y en los mecanismos intrapsiquicos que dificultan el proceso de
individualizacion de las mujeres.

El trabajo grupal con mujeres que han atravesado situaciones de violencia de género es una
técnica ampliamente extendida y utilizada con diversos fines. Es una opciéon que ha
demostrado una eficacia similar al tratamiento individual pero que, ademads, proporciona un
espejo que permite validar experiencias, proporciona apoyo y, entre muchas otras ventajas,
ayuda a percibir que la situacion en la que se encuentra inmersa tiene salida.

El modelo que se propone desde el area incluye una o varias entrevistas iniciales con cada
participante, para incorporarse posteriormente al grupo. Porque la violencia ha tenido efectos
importantes sobre su identidad, su seguridad, su valoracién personal, sus relaciones con los
otros y con las otras, sobre sus creencias y sus concepciones del amor, de la pareja, de las
relaciones con los hombres.

En este dispositivo se utilizan técnicas grupales, dado que los grupos son un espacio
privilegiado para intervenir sobre los efectos que la estructura social hegemonica tiene sobre
la conformacién de las identidades individuales y para hacer visibles los mecanismos de
dichos valores hegemoénicos, y como son incorporados los elementos que van a conformar las
subjetividades de las mujeres.

En los grupos, los objetivos centrales abordan cuestiones tales como: la transformacion de las
necesidades de dependencia en deseos de autonomia; el conocimiento y el descubrimiento de
los conflictos relacionados con atender los imperativos de género y tener en cuenta sus
propios deseos, pudiendo problematizar acerca de los mandatos y estereotipos de género; la
transformacion de maneras subordinadas de vincularse con otras personas, en condiciones
igualitarias, donde se salga de ese lugar de carencia o de necesidad.

En cuanto a los objetivos especificos, se fomenta la expresion de sentimientos; se
problematizan ideas preconcebidas sobre los géneros; se analizan los estereotipos romanticos
en la relacion de pareja; se reconstruye la propia identidad y la autoestima; se reflexiona sobre
los distintos estilos de vida, y podria seguir diciendo mas.

Con respecto a la parte de capacitacion de la Direccion de Politicas de Género, al ser un
servicio publico municipal, también se centra en disefar y ejecutar lineas de accion y
programas tendientes al acompafiamiento, prevencion y erradicacion de la violencia de género
en todas sus expresiones.

Esta conformada por talleres: Taller Pequefios Pasos y Taller de Disefio y Confeccion de
Prendas. Los mismos se fundamentan y encuadran dentro del dispositivo de acompafiamiento
de la Direccion de Politicas de Género. Cada uno de estos espacios persigue diferentes
objetivos enlazados de manera directa a la tarea que en ellos se realiza, ambos con vistas a
favorecer, en un ambiente distendido, el disfrute personal de las participantes, desarrollo de su
autoestima, seguridad en si mismas, valoracion personal y la posibilidad de establecer y
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fortalecer redes sociales mediante el desarrollo de habilidades de comunicacién con otras
mujeres.

También, la Direccion de Politicas de Género disend y esta ejecutando el programa Mujeres
Creciendo, que viene funcionando en la mencionada sede desde el ano 2016, destinado a
mujeres que han atravesado situaciones de violencia de género.

Las mujeres que se agrupan en este programa vienen realizando tareas en relacion a lo textil
que hace a la confeccion de mochilas, delantales, cartucheras —entre otros-, que luego venden
en distintas ferias y de manera particular en la comunidad, con el fin de generarse un ingreso.
Esta perspectiva de trabajo, aunada a la necesidad concreta material de la falta de empleo
genuino para ellas, nos invita a pensar sobre lineas de accidon posibles que les genere un
ingreso. En este sentido, valorizando sus saberes, se establecen contactos y conversaciones
con otras dependencias estatales municipales, como es el caso del Hospital “Héctor Cura”.

El Programa Cambiando Miradas, también, es un ciclo de talleres y capacitaciones donde el
equipo de Sensibilizacion, Concientizacion, Promocion y Prevencion de la Violencia de
Género de la Direccion, en tanto servicio publico municipal, ejecuta lineas de accion y
programas tendientes a la prevencion y erradicacion de la violencia de género en todas sus
expresiones.

Cuando hablamos de prevenir la violencia de género, hablamos de alcanzar un cambio
cultural, un cambio de paradigma, que implica repensarnos desde nuestros mandatos, nuestras
creencias, lo aprendido y lo que nos construye. El vehiculo imprescindible de ese mensaje es
la implementacion plena de la Ley de Educaciéon Sexual Integral -herramienta con la que
trabaja la Direccién de Politicas de Género en las aulas-, la igualdad de derechos y la
perspectiva de género.

También, la Direccion de Politicas de Género tiene un dispositivo de abordaje para varones
que ejercen violencia de género en el marco de las relaciones de pareja.

En este sentido, se trabaja desde hace un tiempo prudencial con varones que ejercen violencia
de género y se fomenta, refuerza y acompafia la seguridad de las personas que estian
transitando esas situaciones -mujeres, nifios y nifias- en pos de su bienestar integral.

El dispositivo de trabajo tiene que ver con dos cuestiones. Una, las entrevistas de admision
para aquellos varones que ejercen la violencia de género que reconozcan su problematica, que
trabajen y que estén dispuestos al cambio. Pero, también se diagnostica que no haya un
consumo abusivo de alcohol, sustancias tdxicas y patologias psiquiatricas. Estos son
requisitos para que estos varones puedan incorporarse al dispositivo.

De todas maneras, y para no seguir ahondando -dado que parece que estuviera aburriendo,
cuando estoy dando todo el trabajo realizado durante estos cuatro afios-, vuelvo a repetir:
estamos a favor de declarar la Emergencia por Violencia de Género desde el Estado
Municipal, desde nuestro Bloque.

No vamos a acompaiar la Ordenanza en los términos en que esta redactada.

Nada mas.

(Exclamaciones desde la barra).

Sr. PRESIDENTE (Cenizo). Vamos a hacer un breve cuarto intermedio por pedido del
taquigrafo.

- Asentimiento.

- Asi se hace.
- Eslahoral2y 13.-
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REANUDACION CUARTO INTERMEDIO

- Alahora 12y 40, dice el...
Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Reanudamos la Sesion.

Sra. LANDIVAR.- Pido la palabra.

Volviendo a lo dicho por la Concejal Krivochen -y si querer faltar el respeto, pero creo que
roza un poco con la falta de respeto a quienes estan hoy en el Recinto-, no fuimos convocados
a una capacitacion, a una clase introductoria de perspectiva de género -que, ademads, tiene
algunas cuestiones conceptuales que habria que revisar-, ni a escuchar legislacion afin al
tema, ni a escuchar los objetivos ideales que deberia cumplir un area de género porque si
estamos acd, es porque esos objetivos no se estarian cumpliendo. Ojalé todo lo que menciond
la Concejal fuera asi.

Con relacion al argumento que dicen, con relacidon al tiempo necesario para el estudio de este
proyecto, quiero volver a reiterar que esto no es de ahora; que el Ejecutivo, desde sus
comienzos, conoce cuales son las irregularidades.

Mencioné hoy los informes que viene presentando la Mesa Local, donde se mencionan estas
irregularidades; mencioné hoy el monitoreo que fue presentado por el espacio PPEM de la
Universidad Nacional del Centro, que dio a conocer al Ejecutivo, que dio a conocer a la Mesa
Local. Asi que esta emergencia, estas problematicas, no son de ahora. Y el tiempo que se
tomaron para la confeccion de este informe, tan bonito y tan grafico, deberian habérselo
tomado para estudiar la Ordenanza que presentamos.

Ademés, quiero decirles que las organizaciones sociales no vinieron directamente a pedirnos a
nosotros que trabajdramos este proyecto, sin querer trabajarlo con el Poder Ejecutivo sino
que, por el contrario, desde que sucedid el hecho trdgico de Valentina, hubo tres
oportunidades en las que las organizaciones sociales le solicitaron que -por favor- tratara la
Emergencia en Violencia de Género.

Esto, tenemos que tener en cuenta que el Poder Ejecutivo esta representado por Ezequiel
Galli, y Ezequiel Galli es el responsable, el representante, el responsable politico de quienes
integran el Bloque de Juntos por el Cambio. Y qué mejor, qué buena oportunidad hubiera sido
que se tomara esta solicitud y la hubieran podido trabajar en conjunto: el Ejecutivo, los
Concejales, nosotros, las organizaciones sociales. Creo que se perdieron una muy buena
oportunidad, ya que estan diciendo que van a votar la emergencia -o sea que hay algo que ven
de emergencia-, se perdieron una buena oportunidad de hacer un trabajo integral.

Votar una emergencia como la que esta planteando el Bloque de Juntos por el Cambio, sin
contenido y lineas de accion —como lo que estamos planteando-, es seguir parados sobre el
mismo lugar. Es seguir subestimando, no dandole valor a la problematica y a la situacion de
crisis actual.

Y hay algo que quiero decir, porque no lo mencionan: no se olviden de mencionar ni ocultar a
Mauricio Macri, que es quien se dedicé los cuatro afos a hacer un recorte descomunal con
relacion a la tematica, que también nos llevd a esto. Y que, ademas, se dedico a profundizar
dia a dia la crisis social y econdémica que vivimos hoy, y que genera mas violencia.

No les pedimos que acompafien un proyecto del Interbloque del Frente de Todos: les estamos
pidiendo que acompafien un proyecto que fue trabajado y en conjunto por mas de 30
organizaciones que trabajan la problematica. Estan contraponiendo un trabajo integral a ‘tirar
la pelota para adelante’.

Nada mas.
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(Nutridos plausos en el Recinto).

Sra. SALERNO.- Pido la palabra.

Primero, aclarar un poco que no ‘tiramos la pelota para adelante’, lo que estamos haciendo es
reconocer que hay una emergencia, reconocer que tenemos que trabajar sobre eso.

Nos hubiese encantado, como Bloque, formar parte de ese proyecto de Ordenanza, poder
armarlo en conjunto como Concejales.

Entonces, si lo que vamos a hacer, lo que queremos hacer, es declarar la emergencia y a partir
del lunes trabajarlo en Comision, como corresponde, y no en 24 horas y apurados.
Desconociamos el proyecto.

Por otro lado, quisiera agregar que, con respecto a la reunion que mantuvo el Intendente con
el equipo y las organizaciones y familiares de Valentina Gallina y Mabel Olguin, en la que le
entregaron un petitorio, las respuestas del mismo se encuentran en el Municipio a disposicion
de quien considere.

Por lo anteriormente expuesto por la Concejal Krivochen, y reiterando nuestro compromiso
ineludible con la problematica que nos convoca en esta Sesion Extraordinaria, es que
proponemos como mocion que se considere para su aprobacion el proyecto de Ordenanza que
vamos a dejar en cada una de las bancas.

Nada mas.

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Vista la brevedad del asunto, solicitaria —porque no tenemos conocimiento del nuevo proyecto
que intentan ingresar, si se le puede dar lectura por Secretaria.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Lo va a leer la Concejal Salerno, Concejal Sanchez.
Tiene la palabra la Concejal Salerno.

Sra. SALERNO.- (Leyendo). “Articulo 1°: Declarase la Emergencia Publica por Violencia
de Género en el Partido de Olavarria, con el fin de optimizar la implementacion de politicas
estratégicas tendientes a fortalecer los recursos en materia de prevencion y erradicacion de la
violencia de género en todas sus manifestaciones, bajo la coordinacion de la Direccion de
Politicas de Género. Articulo 2°: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar
los recursos presupuestarios necesarios para afrontar la Emergencia establecida en el Articulo
1°. Articulo 3°: La presente Ordenanza sera refrendada por el Sefior Secretario del Honorable
Concejo Deliberante. Articulo 4°: De forma”.

Nada mas.

(Exclamaciones desde la barra).

Sra. AROUXET.- Pido la palabra.

Simplemente, para aclarar algunos puntos que se han nombrado con respecto a esta
Ordenanza. Pero, primero, aclarar que cuando la Concejal Landivar habla que rozamos la falta
de respeto, yo creo que también roza la falta de respeto ella, al mandarnos a estudiar una
Ordenanza que, dentro del plazo que tuvimos para analizarla, todo el Bloque la estudio,
consultamos a los sectores que debian ser consultados, y en base a eso se armo la exposicion
que hizo el Bloque. En ningiin momento le faltamos el respeto a la gente. Y considero que,
como equipo de trabajo, tampoco podemos tratar a otros Concejales de que no estudiamos la
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Ordenanza cuando cada uno de nosotros sabe como hacer su trabajo. (Exclamaciones desde
la barra).

En cuanto a los puntos que se mencionaron, quiero aclarar lo que se dijo de los Jardines
maternales. Los Jardines maternales municipales tienen como objetivo la estimulacion
temprana de los nifios que menores recursos tienen en la ciudad. La Categoria 1 del Hospital —
o sea las personas con necesidades basicas insatisfechas- y la Categoria 2, tienen cero costo en
los Jardines maternales.

Respecto al tema del aumento de la cuota de los Jardines maternales, ain no hay nada
implementado, aun no hay montos fijos, ni por Ordenanza ni por Decreto. Entonces, por ahi,
no nos adelantemos a cosas que no estan sucediendo.

En cuanto al presupuesto del afio 2019, que era del 0,3%, lo ejecutado hasta el momento ya
super?6 ese 0,3% y va en un 0,5% del presupuesto afectado.

Y un tercer punto que queriamos aclarar, en el articulo 22°, cuando se habla de -porque es una
Ordenanza que se trabajo y se esta trabajando muy bien en Comision, que es el articulo 22°, la
Ordenanza del cupo trans-, estuvimos reunidos junto con la presidenta de la comision de
Género, Alicia Almada, otros Concejales y quien les habla, como presidenta de la comision
de Hacienda y se llegd, después de un trabajo muy bueno de las diferentes Comisiones, no a
archivar la Ordenanza -como se informd en algin momento- sino que se estd realizando un
censo -que se ird a efectuar con conocimiento de las instituciones, de las organizaciones que
estaban de acuerdo en el censo este, y ellos mismos nos alcanzaron las preguntas que se
realizardn- para hacer una base de datos y de ahi continuar con el tratamiento de la
Ordenanza. En ningin momento fue archivada ni por los Concejales ni por el Ejecutivo.

Asi que esas tres aclaraciones son las que queria realizar.

Nada mas.

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Parece que la Concejala sigue mirando otro canal, ya que nadie la mando a estudiar sino que,
claramente, lo que se dijo fue que podrian haber utilizado ese tiempo para leer
exhaustivamente la Ordenanza. Asi que se basa en un hecho factico, absolutamente falso.
Segundo. Si, en realidad, lo que querian era sancionar una Ordenanza que visto estd su
urgencia y su necesidad, hasta reconocida por ustedes mismos, no tenian nada mas que
dirigirse al Presidente del Concejo Deliberante —que pertenece al mismo Partido que ustedes-
y solicitarle que ponga una fecha distinta a la que puso para darle mas plazo para poder leer
exhaustivamente ese proyecto...(Aplausos en Recinto)..., y no fijar una fecha con un
proyecto de Ordenanza que contiene cuatro articulos -dos de los cuales son de forma- en
disidencia a los veintiséis articulos que contiene la propuesta presentada por este Bloque. Por
lo tanto, creemos que este apuro —tal vez- se debio a la necesidad de tapar el nuevo aumento
de tasas que se trato previamente y no considerar, como se debe, esta problematica.

Ante la eventualidad de tener que rechazar el ingreso de este proyecto nuevo de Ordenanza
que presentan, y en vista que debemos consensuar y dialogar, ya que esto es una politica de
Estado que trasciende a los Partidos politicos, porque las que se mueren son personas,
solicitamos un breve cuarto intermedio a efectos de poder consolidar o consensuar alguna
posibilidad de acuerdo.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo). Hacemos un breve cuarto intermedio.

- Asentimiento.
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- Asi se hace.
- Eslahora12y 53.-

REANUDACION CUARTO INTERMEDIO

- Alahora 13y 24, dice el...
Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Reanudamos la Sesion.

Sra. LANDIVAR.- Pido la palabra.

Hemos podido llegar a un acuerdo con todos los Bloques y lograr Declarar la Emergencia
Publica en material social por Violencia de Género en el ambito del Partido de Olavarria,
acordando un proyecto con dos articulos, que son los siguientes: “Articulo 1°: Declarase la
Emergencia Publica en Materia Social por Violencia de Género en el ambito del Partido de
Olavarria, a los efectos de optimizar todos los recursos municipales necesarios para el
funcionamiento de la Direccion de Politicas de Género sostenida en la Ordenanza 3910/2015
y demas herramientas municipales de atencidon a mujeres victimas de violencia, y acciones
tendientes a garantizar la prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las
Mujeres. Articulo 2°: Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar las partidas
presupuestarias necesarias a los efectos de aumentar, profundizar, articular e implementar las
tareas de prevencidon y acciones positivas necesarias para afrontar la emergencia que se
declara por la presente, las que tendran como finalidad la prevencioén y tratamiento de la
violencia contra las mujeres”. Articulos 3° y 4° de forma.

Quiero decir —ademds- que también hemos acordado, todos los Bloques, que el proyecto
original que presentod el Interbloque del Frente de Todos con los demads articulados, del
articulo 13° en adelante, se va a presentar para ser tratado en las Comisiones
correspondientes, en conjunto.

Pero, que quede claro, y quiero que se queden tranquilos, que hoy hemos declarado la
Emergencia Publica en materia social por Violencia de Género en el ambito del Partido de
Olavarria.

Nada mas.

(Aplausos en el Recinto).

Sra. DE BELLIS.- Pido la palabra.

Ya se ha hecho un poco extenso el debate, pero no queria dejar pasar y de resaltar algunas
cuestiones.

Lo que se ha escuchado hoy lo venimos diciendo muchas veces en este Recinto, de diferentes
maneras, ante diferentes proyectos. Me ha tocado a mi, en aquella oportunidad, pedir la
conformacion como comision permanente, la Comision de Género. Una Comisién que ha
trabajado durante estos dos afios tratando de darle una mirada humanizada a las diferentes
problemaéticas que abordabamos. Esa Comision tuvo la posibilidad de sacar la Ordenanza para
visibilizar todos los casos de femicidio a través de la Ordenanza de bancos rojos, que
proponia que se lleve a cabo una pintada con la leyenda “En memoria de todas las mujeres
asesinadas por quienes decian amarla”. Se habia estipulado que ese banco debia ser pintado,
junto con las instituciones de la sociedad, las familias de las victimas, referentes barriales.
Tenia que haber sido llevado a cabo el 25 de noviembre. Esta politica no se implemento.
También, se votd la Ordenanza que obliga a los comercios a exponer la cartelera informativa
en espacios estatales que trabajen para el abordaje de la Violencia de Género.
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También, votamos aquella Ordenanza que establecia convenios con la UNICEN para las
capacitaciones.

Ahora, me pregunto: la legislacion de la que estamos hablando -alguna tiene mas de 10 afios-,
y todo el marco normativo mencionado, ;ha alcanzado, ha sido suficiente para disminuir los
femicidios? La respuesta es evidente que no. Entonces, cuando la respuesta es que no, vemos
que hay una disociacion entre los que las norman establecen y parecieran buscar en su
finalidad y lo que pasa en la realidad; y esa disociacion que hay entre lo que pasa en la
sociedad y las normas, hace que las politicas publicas sean ineficientes. A veces no alcanza
solo con el presupuesto, se necesita mas. Se necesita una mirada de los funcionarios, con
sensibilidad, con empatia; se necesita estar en el territorio; se necesita legitimar a los
referentes barriales, a las diferentes instituciones; estar abierto a la escucha, al didlogo, a
conmensurar las politicas. Las politicas no pueden surgir en esta materia desde un escritorio,
estando lejos de la gente.

Valoro realmente que muchas veces se piense en los objetivos de la Direccion de género, que
seguramente se trabaja para eso, pero también que se piense que no estan siendo eficientes,
que no podemos esperar ahora, el mes que viene, dentro de un tiempo, cuando maten a otra
piba, y salir a llorar y a marchar. Tenemos que prevenir eso... (Aplausos en el Recinto)...Y
lo pienso con la mas intima conviccion. Cuando marcho con la gente pienso que puede ser mi
hija, que puedo ser yo, que puede ser cualquiera, sinceramente, y me da impotencia, porque
pensamos en trabajar en esto, y no alcanza. Entonces, habra que repensarse, y también
rescatar a aquellas personas que en su momento pudieron trabajar bien en esta tematica,
porque la Mesa funcionaba desde el afio 2010 en la ciudad de Olavarria, y funcionaba con
muchas personas comprometidas y se trabajaba bien, y desde diferentes Partidos politicos,
porque esto no es una bandera partidaria, es una politica plblica que tenemos que llevar
adelante todos. Esto nos tiene que doler a todos, y desde el lugar que ocupamos, tenemos que
trabajarlo.

Entonces, me pregunto: ;no sera el momento de reflexionar, con varios bafios de humildad
seguramente, y repensar y rescatar a aquellos referentes, a aquellos trabajadores municipales,
a aquellas instituciones con la que en algin momento se pudo trabajar bien y consensuar?

No ha alcanzado. Sin dudas, hemos llegado hasta esta instancia de declarar la emergencia
porque nos ha desbordado.

Entonces, lo que pido es mucha responsabilidad para trabajar en esto, un compromiso para
trabajar mucho en el territorio. Me parece que ahi esta la clave. Otra vez volver a la Mesa
local. No subestimar el trabajo en el territorio.

Por otra parte celebro el didlogo, el acuerdo nuevamente, como lo celebré anteriormente con
el tema de las tasas. Me parece que esta es la vuelta. Que se hace asi la politica. Se hace con
dialogo, con consenso, charlando. Y mi compromiso desde integrante de la Comisién de
Género para seguir adelante. No bajar los brazos con esto y repensar desde qué lugar estamos
sentados aca, llevando adelante las Ordenanzas cuando no estan resultando eficientes y
exigiendo la implementacion, porque hay Ordenanzas que no se estdn implementando.
Exigiendo esa implementacion también. No subestimar este tema.

Les pido a todos que, mas alla de las cuestiones partidarias, tengamos una responsabilidad
real.

Nada mas.

(Aplausos en el Recinto).-
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Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Si ningiin otro Concejal va a hacer uso de la palabra, por
Secretaria vamos a someter a votacion el proyecto alternativo de Declaracion de Emergencia
presentado en consenso y por todos los Bloques.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion general el proyecto de Ordenanza
alternativo en tratamiento, sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.

- Se votan y se aprueban sin
observaciones y por unanimidad los
articulos 1°y 2°.

- Los articulos 3 y 4° son de forma.

ES LA ORDENANZA N° 4511/20.
Corresponde al Expte. 003/2020 H.C.D.
Olavarria, 30 de Enero de 2020.-

ORDENANZA N°4511/20

ARTICULO 1°: Declérase la Emergencia Publica en Materia Social por Violencia de Género
en el ambito del Partido de Olavarria, a los efectos de optimizar todos los recursos
municipales necesarios para el funcionamiento de la Direccion de Politicas de Género
sostenida en la Ordenanza 3910/2015 y demds herramientas municipales de atencion a
mujeres victimas de violencia, y acciones tendientes a garantizar la prevencion, asistencia y
erradicacion de la violencia contra las Mujeres.-

ARTICULOQ 2°: Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar las partidas
presupuestarias necesarias a los efectos de aumentar, profundizar, articular e implementar las
tareas de prevencidn y acciones positivas necesarias para afrontar la emergencia que se
declara por la presente, las que tendran como finalidad la prevencion y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.-

ARTICULO 3°: La presente Ordenanza es refrendada por el Sefior Secretario del Honorable
Concejo Deliberante.-

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dese al registro de Ordenanzas; cumplase y
oportunamente archivese.-

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Corresponde también someter a votacion —mads alld de lo
hablado entre todos los Bloques- el pase a Comision del resto del articulado.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion la mocion de pase a las Comisiones de
Género, Hacienda y Legislacion del proyecto presentado por el Interbloque Frente de Todos,

sirvanse votar.

- Resulta aprobado por unanimidad.
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El proyecto original pasa a las Comisiones de Género, Hacienda y Legislacion.

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Quiero agradecer en forma personal y particular el minuto de silencio que declararon. Y
quiero hacer un pequefio homenaje a mi madre, que dentro de todas las facetas que han
distinguido su larga y ajetreada vida pudo, alld por los afios ‘87, lograr -en un momento en
que no se hablaba de violencia, que no se hablaba de los excluidos- que dentro del &mbito
municipal se abriera la primer Casa de abrigo y contencion, que se llamo la Casa de la Mujer.
Me parece que la emergencia que hoy se declara y que llega —obviamente- como todas las
modificaciones legislativas, como Estado llegamos, como siempre tarde, y pedir una disculpa
a todas la victimas que han sido. Esperemos que con estos instrumentos podamos evitar que
siga este flagelo.

Mi madre fue una precursora en este tema y no queria dejarlo pasar, porque en una época
donde las estimaciones eran moneda corriente, ser mujer, ser ‘morochona’ e inteligente,
gener6 la exclusion de un monton de ambitos, y sin embargo ella se pudo sobreponer y lograr
que en Olavarria haya en aquella época una Casa de la Mujer.

Nada mas.

(Aplausos en el Recinto).-

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- Corresponde tratamiento sobre tablas del:
EXPTE. 004/20 H.C.D. BLOQUES DETERMINADOS DEL HCD. PROYECTO DE
RESOLUCION SOLICITANDO A LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LA PUESTA EN FUNCIONES
DEL JUZGADO DE FAMILIA N° 2 DE OLAVARRIA
SEDE DPTO. JUDICIAL DE AZUL.-

Sra. GONZALEZ.- Pido la palabra.

Voy a dar lectura al proyecto que se dejo en las bancas al inicio de la Sesion.

Visto la problematica en cuanto a las denuncias por Violencia de Género, y la creciente
demanda de una rapida y agil respuesta por parte de los organismos del Estado.

Que Olavarria como sede descentralizada del Departamento Judicial de Azul cuenta con dos
Juzgados de Familia, nimeros 1 y 2, y a la fecha solo se encuentra en funcionamiento el 1.
Que nuestra ciudad presenta, segun la estadistica publicada por la Suprema Corte de Justicia
de la Provincia de Buenos Aires, el primer lugar en cantidad de denuncias, seguida por Tandil
y luego por Azul (en la estadistica se contabilizan la departamental y las dos descentralizadas,
recordemos que las denuncias también se realizan en las ciudades que integran el
Departamento Judicial pero tienen justicia de Paz).

Que en 2018 se efectuaron 1.762 denuncias por violencia familiar

Que existe el Registro de Violencia Familiar, el cual es operado por los funcionarios del poder
judicial, donde se les permite vincular la denuncia que ingresa (el 96.5% de las denuncias
ingresan desde la Comisaria, el 3% del poder judicial y el punto restante de otras
instituciones) en cuanto a los antecedentes del caso (denunciante, denunciado, medidas
tomadas, otras acciones vinculadas, ejemplo medidas de abrigo).

Considerando; que en 2019 este Cuerpo en su anterior conformacion dicté una resolucion de
similar tenor a la presente.

Que es necesaria la urgente entrada en vigencia del Juzgado de Familia Numero 2 de
Olavarria.

Que el Dr. Santiago Arrondo ya ha sido designado como Juez a cargo de dicho organismo.
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Que es el Poder Judicial quien debe tomar rapida intervencion tanto en la prevencién como en
la sancion de las cuestiones de Violencia de Género, que no son otra cosa que la lesion a los
derechos humanos de las mujeres, que encontrandose dentro de esa problemadtica se ven
impedidas de desarrollarse en plenitud.-

Que desde este organo tenemos la firme conviccion de acompanar las necesidades de los
vecinos, y es con este nuevo juzgado que se logrard un mejor servicio de justicia para los
vecinos del partido de Olavarria.

Por todo lo expuesto, el Bloque de Concejales de Juntos por el Cambio, proponen para su
tratamiento y aprobacion, el siguiente proyecto de Resolucion: “Articulo 1°: El Honorable
Concejo Deliberante de Olavarria solicita a la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires realice los esfuerzos necesarios a fin de poner en funciones al o6rgano
jurisdiccional creado para el fuero de familia designado como Juzgado de Familia Numero
DOS de Olavarria, sede del Departamento Judicial de Azul. Articulo 2°: Remitase copia de la
presente resolucion al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, Colegio de Abogados de
Azul, Asociacion de Abogados de Olavarria y Colegio de Magistrados de Azul”. Articulo 3°
de forma.

Nada mas.

Sra. LANDIVAR.- Pido la palabra.

Es para hacer una mocién —si es que estan de acuerdo- de solicitarle a la Suprema Corte de
Justicia de la Provincia de Buenos Aires que este Juzgado de Familia N° 2 sea un Juzgado de
Familia protectorio, especializado en violencia familiar, salud mental y nifiez.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo). Tenemos un pedido para agregar un articulo.

Sra. GONZALEZ.- Pido la palabra.
Es para solicitar un breve cuarto intermedio.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo). Hacemos un breve cuarto intermedio.
- Asentimiento.
- Asi se hace.

- Eslahora 13 y43.-

REANUDACION CUARTO INTERMEDIO

- Alahora 13y 47, diceel...

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Reanudamos la Sesion.
Tenemos una mocion planteada por la Concejal Landivar. Vamos a someterla a votacion.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion la mocion planteada por la Concejal
Landivar, de incorporacion de un articulo a la Resolucion original, sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.

Queda modificada la Resolucion original.
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Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

En base a un monton de inquietudes que hemos tenido los que transitamos por Familia, y a fin
de agilizar este pedido que estamos acompafiando para que se ponga en funcionamiento,
solicito la incorporacion de un articulo que diga: “El H.C.D. solicita al D.E.M. disponga del
alquiler de un inmueble para poder dar cumplimiento a lo solicitado en el articulo 1° de la
presente Resolucion y comuniquese tal decision a la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires a efectos de coordinar su instrumentacion”, ya que hemos hablado
en varias ocasiones con funcionarios del Poder Judicial y han dicho que el alquiler de un
inmueble en la ciudad de Olavarria se puede hacer por un convenio con el municipio y seria
de enorme utilidad y avance para la concrecion.

Nada mas.

Sra. GONZALEZ.- Pido la palabra.

E para realizar un aporte o una aclaracion al planteo del Concejal. El Juez a cargo, el Dr.
Arrondo, se encuentra buscando ya locaciones respecto a las cuales tienen algunas en la mira
y estan haciendo las gestiones correspondientes con ARBA y Provincia por el tema del
contrato. O sea que de eso se hace cargo la Corte. Con lo cual, por lo que acabo de decir, no
acompafiariamos ese articulo.

Nada mas.

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Si va a pasar eso, efectivamente no tendria sentido. El tema es que si no pasa eso, que ofrezca
la posibilidad el D.E. de que si no pueden conveniar con ARBA o el lugar no es de las
necesidades edilicias, el Ejecutivo brinde esa posibilidad.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo). Tenemos una mocién planteada de agregar otro articulo.
Vamos a someterla a votacion.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion la mocion planteada por el Concejal
Sanchez, sirvanse votar.

- Resulta rechazada por mayoria de 11 votos
negativos (Bloques: Juntos por el Cambio y
U.C.R.), contra 9 votos positivos
(Interbloque Frente de Todos y Bloque
Cuidemos Olavarria).-

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Si ningin otro Concejal va a hacer uso de la palabra, por
Secretaria vamos a someter a votacion el proyecto de Resolucion, con el agregado del

articulado propuesto por la Concejal Landivar.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion integral el proyecto de Resolucion en
tratamiento, correspondiente al Expte. N° 004/20 H.C.D., sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.

ES LA RESOLUCION N° 001/20.
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Corresponde al Expte. 004/2020 H.C.D.
Olavarria, 30 de Enero de 2020.-

RESOLUCIONN®:001/20

ARTICULO 1°: El Honorable Concejo Deliberante de Olavarria solicita a la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Buenos Aires realice los esfuerzos necesarios a fin de poner en
funciones al 6rgano jurisdiccional creado para el fuero de familia designado como Juzgado de
Familia Numero DOS de Olavarria, sede del Departamento Judicial de Azul.-

ARTICULO 2°: Solicitar a la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires
realice los esfuerzos para que el Juzgado de Familia Numero DOS sea protectorio, con
especializacion en violencia familiar, salud mental y nifiez.-

ARTICULO 3°: Remitase copia de la presente Resolucion al Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, Colegio de Abogados de Azul, Asociacion de Abogados de Olavarria y
Colegio de Magistrados de Azul.-

ARTICULO 4°: La presente Resolucion es refrendada por el Sefior Secretario del Honorable
Concejo Deliberante.-

ARTICULO 5°: Comuniquese, publiquese, dese al registro de Resoluciones; cumplase y
oportunamente archivese.-

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Me olvidé de hacer una aclaracion. Este proyecto de Resolucion no es presentado Juntos por
el Cambio sino que es acompafiado por Bloques determinados, ya que nosotros hemos
firmado. Asi que solicito que se agregue para la version taquigrafica.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Dejamos constancia en la version taquigrafica.

Corresponde tratamiento del:
EXPTE. 005/20 H.C.D. BLOQUES DETERMINADOS DEL H.C.D. PROYECTO
DE COMUNICACION SOLICITANDO AL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA NACION DE TRATAMIENTO AL EXPEDIENTE
INICIADO POR LA MUNICIPALIDAD DE OLAVARRIA
PARA CONSTRUCCION DE UN HOGAR
INTEGRAL PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Sra. AROUXET.- Pido la palabra.

Voy a leer el articulo 1°. Por lo que expliqué hoy, es un expediente que se inici6 a través de la
Municipalidad de Olavarria para la construccién de un Hogar Integral. “El Honorable Concejo
Deliberante de Olavarria solicita al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion el pronto
tratamiento y resolucion del expediente iniciado por el Municipio de Olavarria para la
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construccion de un Hogar Integral para mujeres que atraviesan situaciones de Violencia de
Género”.
Nada mas.

Sra. LANDIVAR.- Pido la palabra.
No escuché cuando fue presentado el pedido de construccion...

Sra. AROUXET.- Pido la palabra.

El expediente se fue iniciando entre el afio 2018 y 2019, y el afio pasado se pidi6 -en cuanto a
lo que era el terreno- donde va a estar ubicado el Hogar, se pidieron datos de agrimensura y
los datos catastrales, y ya esta todo el expediente iniciado en el Ministerio.

Nada mas.

Sr. SANCHEZ..- Pido la palabra.

Mas o menos en el mismo sentido. A pesar de que nosotros acompafiamos el pedido, y no
solamente porque ha cambiado el Gobierno Nacional, porque esto también deberia ser pedido
independientemente de cualquier gobierno, fundamentalmente como es a Desarrollo de la
Nacion, y aprovechando que tenemos dentro del Concejo a quien cumplia o cumple esas
funciones en la Delegacion Local, le preguntaria al Concejal, para poder generar también
desde los &mbitos que podemos acceder, el empuje y las gestiones necesarias a fin de que se
concrete, si me podria facilitar el nimero de expediente que tiene, qué denominacién o qué
caratula tiene, de qué presupuesto estamos hablando, la fecha en que se realiz6 el pedido, en
qué Ministerio tramita y el area en que se encuentra y los alcances del mismo para poder
generar una gestion un poco mas eficaz a este pedido.

Nada mas.

Sr. FERREIRA.- Pido la palabra.
Oportunamente le haré llegar la respuesta al Bloque, cuando la tenga.

Nada mas.

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Si ningin otro Concejal va a hacer uso de la palabra, por
Secretaria vamos a someter a votacion el proyecto de Comunicacion.

Sr. SECRETARIO (Lanceta).- En consideracion integral el proyecto de Comunicacion en
tratamiento, correspondiente al Expte. N° 005/20 H.C.D., sirvanse votar.

- Resulta aprobada por unanimidad.
ES LA COMUNICACION N° 001/20.

Corresponde al Expte. 05/2020 H.C.D.

Olavarria, 30 de Enero de 2020.-

COMUNICACIONN°:001/20

ARTICULO 1°: El Honorable Concejo Deliberante solicita al Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacion el pronto tratamiento y resolucion del expediente iniciado por el
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Municipio de Olavarria para la construccion de un Hogar Integral para mujeres que atraviesan
situaciones de violencia de género.-

ARTICULO 2: La presente Comunicaciéon es refrendada por el sefior Secretario del
honorable Concejo deliberante.-

ARTICULO 3: Comuniquese, publiquese, dese al registro de Comunicaciones; cimplase y
oportunamente archivese.-

ARRIAMIENTO DEL PABELLON NACIONAL

Sr. PRESIDENTE (Cenizo).- Habiendo agotado el Orden del Dia correspondiente a esta
Sesion Extraordinaria, convocada por Decreto H.C.D. N° 007/20, invito al Concejal Eduardo
Rodriguez a arriar la Bandera Argentina.

- Asi se hace.
- Queda levantada la Sesion.
- Esla hora 13y 53.-

RAMIRO DIEGO CASCIO
TAQUIGRAFO H.C.D.

Dr. LEANDRO LANCETA Dr. BRUNO CENIZO

SECRETARIO H.C.D. PRESIDENTE H.C.D.
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